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Varje AT-lakare erbjuds en personlig mentor i samband med att man bdrjar sin AT,
och mentorsfunktionen tycks vélfungerande och utnyttjas av de flesta AT-lakarna.
Det finns tydliga riktlinjer for hur mentorskapet ar tankt att fungera och tanken ar att
mentorssamtalen framst ska kretsa kring etiska eller yrkesrelaterade fragor med
betoning pa personlig utveckling.

Pa klinikniva saknas personlig handledare och personlig handledning har ersatts
men grupphandledning, som inom medicin- och kirurgiplaceringarna framst har
karaktaren av gruppundervisning och inte handledning. Bristen pa personlig
handledning pa klinikniva gor att mentorn aven far hantera problem som ror den
enskilde AT-lakarens klinikplacering, vilket inte ar optimalt av flera anledningar.
Mentorn &ar ocksa den som far ge AT-lakaren feed-back pa 360-gradersvarderingar
som gors pa klinikplaceringarna, vilket ocksa &ar mindre lampligt eftersom mentorn
inte sjalv i allmanhet har tjanstgjort tillsammans AT-lakaren.

Forutom mentorsfunktionen erbjuds AT-lakarna deltagande i en reflexionsgrupp
som leds av en kurator var 4:e vecka. Motena i reflexionsgrupperna ar mycket
uppskattade av AT-lakarna.

Det finns en centralt framtagen bok med checklistor for mal som ska nas utifran
malbeskrivningen for varje placering.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier féljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.
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Den teoretiska utbildning som anordnas pa 6vergripande niva ges hogt
betyg av AT-lakarna. Bland dessa utbildningar kan sarskilt namnas:

e Akutkurs. AT inleds med fem dagars introduktionsutbildning varav 2,5
dagar utgors av en akutkurs dar framfor allt akutkursen ges mycket
goda omdémen av AT-lakarna.

e AT-tinget som ar en tre dagars internatkurs som innehaller
forelasningar i olika @mnen

e Bland andra 6vergripande teoretiska utbildningar som erbjuds AT-
lakarna kan namnas en heldagsutbildning om vardhygien och
patientsdkerhet och en om diskriminering och konflikthantering, en
halvdagsutbildning om varderingar och feed-back och en om
akutmedicin.

e En och en halv dags egen studietid och tillgang till web-utbildningar i
olika amnen, t.ex. saker lakemedelshantering, hot och vald samt
sakerhet och miljo.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Kvalitetssakring av utbildningen sker genom regional AT-enkat. Dessutom har
vissa kliniker egna utvarderingssystem for respektive avsnitt i form av
avslutningssamtal med AT-ansvarig eller uppmaning till AT-lakarna att skicka
insynpunkter via mail.

AT-chefen har enskilt avslutningssamtal med varje AT-lékare.

Forutom ordinar AT och forskar-AT, som innebar forlangt AT-block med 6
manaders forskningstid med I6n, erbjuds aven sedan 2 ar AT i ett "barnspar”.

Barnsparet har nagot olika upplagg i Lund resp. Malmo. | Lund omfattar
barnsparet 16 veckor som fordelas pa 8 veckor barnmedicin 6 veckor barnkirurgi
och 2 veckor barnortopedi. Tiden tas fran 12 veckor av medicinplaceringen och de
4 veckor som omfattar den valfria delen. | Malmo innebar barnsparet 12 veckors
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placering p& barnmedicin. Dessutom &r hela psykiatriplaceringen férutom 2 veckor
ar forlagda till BUP i bade Lund och Malmo.

Socialstyrelsen har granskat och godkéant upplagget med barnsparet och gjort
bedémningen att malen inom vuxenplaceringarna ska kunna uppnas inom
barnsparet. Det ar tydligt att det finns ett stort engagemang hos de ansvariga inom
barnspecialiteterna for barnsparet. AT-lakarna som valt barnsparet forefaller ocksa
nojda, aven om enstaka AT-lakare vid intervjun uttryckt oséaker om man uppnar
malen i malbeskrivningen for vuxendelen av AT.

Barn-AT enligt SUS modell vittnar om kreativitet och nytankande, och ar ovanlig
sett ur ett nationellt perspektiv. Nu nar barnsparet varit igang ca 2 ar ar det darfor
angelaget att man utvarderar upplagget och sékrar att malen i malbeskrivningen
uppnas.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Universitetssjukhus med stort upptagningsomrade och verksamhetsbredd.
Bra strukturdokument pa overgripande niva.

Overgripande introduktionsprogram och teoretisk utbildning av hog kvalité.
Centralt framtagna checklistor baserade pa malbeskrivningen.

Mojlighet att valja Forskar-AT och Barn-AT.

Valfungerande system med mentorer.

Reflexionsgrupper under ledning av kurator.

Engagerad 6vergripande studierektor och AT-chef.

Bristande feed-back rérande AT-lakarnas kompetensutveckling
Svarigheter for AT-frdgorna att fa genomslag pa hogst ledningsniva.
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Gor en noggrann uppféljning och kvalitetssakring av "Barnsparet” for AT.

Ta fram riktlinjer for grupphandling pa klinikniva sa att denna variant av
handledning sakerstaller uppféljningen av varje AT-lakares kompetensutveckling.
Overvag mojligheterna att infora ett AT-rad bestdende av representanter for AT-
lakarna. AT-radet kan féra AT-lakarnas talan i olika fragor och vara ett bollplank
for AT-ansvariga att driva utvecklingsarbete.

Se over hur mentorsfunktionen kan utvecklas och renodlas till att stodja AT-
lakaren i sin utveckling i lakarrollen.

Adjungera AT-chefen och AT-studierektor till sjukhusledningsgruppen da AT-fragor
star pa agendan.

Fundera dver hur 360-gradersvarderingen skulle kunna anvandas battre an som nu
sker. Ett forslag ar att den anvands under allmanmedicinplaceringen.
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